w<Anstrengungsfrei durchs Leben zu kommen, passt zu keinem Beruf*

Von Susanne Schulz

Mehr Lehrstellen als Bewer-
ber: Nicht nur Nachwuchs-
Mangel macht Unternehmen
zu schaffen, sondern oft
auch Mangel an Motivation.
ZeitgemidRe Berufsorientie-
rung soll gegensteuern.

NEUBRANDENBURG — Toms
Geschichte mogen manche
fir ganz normal, andere
mittlerweile fir eine rithmli-
che Ausnahme halten: Eine
Geschichte, in der ein junger
Mann sich zum Ende seiner
Schulzeit nach Ausbildungs-
moglichkeiten umbhaort,
durch seinen Vater auf einen
moglichen Beruf und einen
einheimischen Betrieb auf-
merksam wird, dort erst mal
ein Praktikum macht und da-
bei feststellt: Das passt.

Das passte nicht nur da-
mals, als Tom VoR sich fiir
eine Ausbildung zum Ferti-
gungsmechaniker beim Neu-
brandenburger  Unterneh-
men Meban entschied. Es be-
statigt sich bis heute - fiir den
Azubi, der mittlerweile im 3.
Lehrjahr kurz vor dem Ab-
schluss steht, wie auch fir
den BetrieDb, fiir den motivier-
ter Nachwuchs nicht mehr

Das passt: Beim Neubrandenburger Unternehmen Meban und dessen
Chef Stefan Schewe (links) hat Tom Vop die richtige Adresse flr seine

Ausbildung zum Fertigungsmechaniker gefunden.

selbstverstiandlich ist: ,Vor
Jahren hatten wir immer
mindestens vier Azubis”, er-
zahlt Geschiftsfithrer Stefan
Schewe. Aber die Zahl und
auch die Qualitit von Bewer-
bern habe ziemlich nachge-
lassen.

Diese Beobachtung wiede-
rum ist exemplarisch fiir den
Ausbildungsmarkt in der
Seenplatte. Der namlich ent-
wickelt sich mehr und mehr
zum ,Bewerbermarkt”, wie
es Andreas Wegner, Ge-
schiftsfithrer der Arbeits-
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agentur in Neubrandenburg,
beschreibt — einen Markt
zum Vorteil der Bewerber,
weil es mehr Ausbildungs-
stellen als Interessenten gibt.

Seit dem vergangenen
Herbst etwa waren der
Arbeitsagentur aus den Be-
trieben der Region rund 1500
freie Ausbildungsstellen ge-
meldet worden. Im gleichen
Zeitraum wandten sich gut
1300 junge Leute auf der Su-
che nach einer Lehrstelle an
die Agentur. 129 von ihnen
(also fast jeder Zehnte) waren

im OKktober noch unversorgt,
wobei noch 184 offene Stel-
len zu Buche standen.

Die Griinde sind mannig-
faltig. Einer ist die viel be-
schworene  demografische
Entwicklung, weil nicht an-
nihernd geniigend junge
Leute auf den Arbeitsmarkt
nachriicken, um die Liicken
der alteren Generationen zu
fiillen. Ein zweiter sind starre
Berufswinsche, die sich bei
mehr als einem Drittel der
Bewerber auf die seit Jahren
immer gleichen Top-Ten-Be-
rufe fokussieren. Nicht zu
unterschiatzen sind zudem
schulische Defizite oder auch
eine geringe Motivation jun-
ger Leute.

.Anstrengungsfrei durchs
Leben zu kommen, passt zu
keinem Beruf*, hilt Firmen-
chef Stefan Schewe solchen
Haltungen entgegen. Die
Arbeitswelt und die techni-
sche Entwicklung wie in sei-
nem Unternehmen, das Fens-
ter und Tiiren, Wintergirten
und Terrassendacher entwi-
ckelt und baut, erfordere
wLeute, die nicht nur 'ne App
bedienen kénnen*. Und Azu-
bis wie Tom, die willens sind
zu arbeiten - zumal Anstren-
gung auch Zufriedenheit

schafft, wenn sie gemeistert
wird.

Sich in der Praxis auszu-
probieren, ist Schewes Erfah-
rung zufolge der beste Weg
zur Berufsentscheidung. So
sehen es auch die Experten
bei der Arbeitsagentur. ,\Wir
miissen bei jedem die Talente
erkennen und fordern, auch
bei denen, die einen Ruck-
sack an Schwierigkeiten mit-
bringen®, sagt Andreas Weg-
ner.

Erfahrungsgemall komme
bei der Berufswahl viel auf
die Eltern an, egal ob der
Nachwuchs in deren Fuf-
stapfen strebt oder gerade
nicht. Dariiber hinaus aber
legt der Agenturchef den Fa-
milien eindringlich die um-
fassende, neutrale Berufsbe-
ratung seiner Behorde ans
Herz, auch, weil viele sich
neu entwickelnde Berufsbil-
der noch gar nicht hinrei-
chend bekannt seien.

Mehr als 200 Ausbildungs-
berufe konnten in der Seen-
platte erlernt werden. So weit
die gute Nachricht fiir junge
Leute, die in der Heimat blei-
ben mdéchten, und Firmen,
die junge Leute in der Heimat
halten wollen. Allerdings
fithren ausgediinnte Struktu-

ren bei den Berufsschulen
durchaus auch dazu, dass
nicht jeder Beruf wohnort-
nah erlernt werden kann.
Der angehende Fertigungs-
mechaniker Tom VoR zum
Beispiel muss sich, um
piinktlich zur ersten Stunde
an seiner Berufsschule in
Stralsund zu sein, in Neu-
brandenburg vor fiinf Uhr
morgens auf den Weg ma-
chen.

Viele Unternehmen wiede-
rum investierten groRes En-
gagement ins Werben um
ihren Berufsnachwuchs,
merkt Andreas Wegner an.
Wo es mit potenziellen Be-
werbern noch nicht passt,
setze auch die Agentur ver-
schiedenste Angebote ein,
um deren Moglichkeiten
und/oder Motivation zu ent-
wickeln. Dazu gehéren Lang-
zeitpraktika, um den Uber-
gang in eine Ausbildung zu
ebnen, ebenso wie berufsvor-
bereitende BildungsmaRnah-
men, die als Orientierungs-
hilfe Einblick in verschiedene
Berufsfelder  ermoglichen,
oder eine assistierte Ausbil-
dung, die durch Stiitzunter-
richt oder sozialpadagogi-
sche Betreuung Dbegleitet
wird.



